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Beste relatie, 

Via deze nieuwsbrief willen we u op de hoogte brengen van de ontwikkelingen van de 

Bedrijfsschool Brandweer MWB. 

-uw adres voor brandweertrainingen/oefeningen/opleidingen en BHV opleidingen/maatwerk/herhalingslessen- 

 

De bedrijfsschool bruist weer! 

Het leek misschien even rustig op de bedrijfsschool maar we bruisen weer van energie. Vorig 

jaar zijn wij,  de club van opleiden, oefenen en bedrijfshulpverlening, samengevoegd op het 

oefenterrein van de brandweer Midden- en West-Brabant. Het was even wennen maar we zijn 

beter uit de strijd gekomen. De lijntjes zijn nu nog korter en nog beter, kortom;  één adres voor 

al uw opleidingen en bijscholingen, één adres voor les en oefenmiddelen en één adres voor 

realistisch oefenen. 

 

Dollhouse 

Het nieuwe brandweeronderwijs is vorig jaar gestart en nu zijn we bijna zover dat we alle 

scenario‟s op het oefenterrein aangepast hebben. De instructeurs die werkzaam zijn voor de 

bedrijfsschool zijn, of worden binnenkort, bijgeschoold op de nieuwste technieken. We zijn zelfs 

het “Dollhouse”, wat de “Jan van der Heijdenprijs 2011‟ heeft gewonnen aan het organiseren en 

we zijn er samen met de bedenker een les voor aan het ontwikkelen. Op kort termijn hoort u 

hier meer over.                                                       

De korpsleiding van de brandweer is van mening dat het oefenterrein aan de Pater 

Geurtjensweg moet blijven bestaan; voor en door het eigen brandweerpersoneel. Ook zij 

plegen de nodige inspanningen om  het stof er af te blazen en doen nieuwe investeringen om 

een afstemming te realiseren tussen de nieuwste lesstof, uw oefenprogramma en de wettelijke 

eis om realistisch te oefenen. We mogen nog steeds met hout en gas stoken wat de realiteit het 

best benadert en uniek is!  

De bedrijfsschool houdt de Europese en landelijke ontwikkelingen in de gaten en indien nodig 

ontwikkelen wij lesstof. Wij zitten er bovenop, diverse collega‟s zitten in landelijke werkgroepen,  

collega‟s komen met prachtig werkbare ideeën zoals het eerder genoemde „Dollhouse‟, wat wij 

bijzonder waarderen.  Wij steken energie in de ontwikkeling van kwalitatief  goede  

lesprogramma‟s, opleidingen en realistische oefeningen. Waarom shoppen, bedenken, offertes 

opvragen, lessen bedenken terwijl er veel deskundigheid is op de bedrijfsschool en in de regio. 

Wij zijn per slot van rekening  UW bedrijfsschool. U heeft het al zo druk!  Geef aan wat u wilt en 

wij ontwikkelen lesprogramma‟s,  bijscholingen, verzorgen de nieuwste realistische oefeningen, 

maatwerk en leveren les- en oefenmateriaal, dit alles in een kwalitatief goed jasje. Ook ons 

bestuur en de Nederlandse bevolking rekent op ons en dit kan alleen maar als we gaan voor 

“kwaliteit”. We zijn een dief van onze eigen portemonnee als we niet investeren in onze eigen 

bedrijfsschool. Iedere euro komt u weer ten goede. Zo blijven we up to date.  

 

“what you see is what you get” 

We zijn doende om een aantal objecten te ontwikkelen op het oefenterrein die per dagdeel  

beoefend kunnen worden. Er is al een aantal oude scenario‟s opgeruimd omdat de techniek 

achterhaald is en de veiligheid te wensen overliet. Met een aantal specialisten uit de regio zitten 

we aan tafel voor de realisatie en ontwikkeling van b.v. een nieuwe OGS stand die de realiteit 

benadert, met in ons achterhoofd de brand van Moerdijk. We zijn van mening, en dat is ook een 

eis van het NBBe, dat oefenen het motto “what you see is what you get” moet hebben. Het 

stookgebouw is weer goedgekeurd door de NBBe en is nu voorzien van o.a. meubilair om de 

werkelijkheid te benaderen. Een eis van het NBBe is wel, dat er geen examens mogen worden 

afgenomen op de objecten waarop geoefend is tijdens de opleiding. Met andere regio‟s hebben 

we over afspraken gemaakt en is een kruisbestuiving ontstaan. 

 

Bedrijfshulpverlening 

Al in 1996 werden de eerste oefeningen en trainingen voor het bedrijfsleven in Tilburg op het 

oefencentrum van de brandweer georganiseerd. Dit was al voordat het de naam “BHV” kreeg. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De expertise, het hoge kwaliteitsniveau en de beschikking over een eigen 

veiligheidsoefencentrum (VOC) zijn de belangrijkste kenmerken die door onze klanten 

gewaardeerd worden. De relatie tussen de brandweer en BHV is nadrukkelijk aanwezig en 

komt in vele gevallen tot uitdrukking bij gezamenlijke oefeningen. Per 1 januari 2010 zijn alle 

BHV-activiteiten ondergebracht bij de bedrijfsschool Brandweer Midden- en West-Brabant.  

Onze producten omvatten het gehele terrein van fysieke veiligheid voor medewerkers en 

derden. Wij bieden kwalitatief hoogwaardige opleidingen voor bedrijfshulpverlening, EHBO. Wij 

blijven onze producten en diensten ontwikkelen en perfectioneren, zodat we in kunnen spelen 

op de wensen van organisaties. Wij zijn trots op onze eigen unieke locatie het 

“VeiligheidsOefenCentrum” (VOC) te Tilburg, met goed geoutilleerde leslokalen, goede catering 

en praktijkgerichte oefenruimten. De locatie is geheel afgestemd op praktijksituaties bij onze 

klanten. Kortom, een uitstekende balans tussen een aangename en leerzame praktijkdag!  

Onze opleidingen staan onder auspiciën van het NIBHV en/of het Oranje Kruis. Afhankelijk van 

de soort opleiding wordt deze afgesloten met een praktijktoets, competentietoets en/of 

theoretisch examen. Certificering vindt onafhankelijk plaats door het NIBHV.  

 

Koffie 

We leggen nu de laatste hand aan de ontwikkelingen en brengen zeer binnenkort de clusters 

een bezoek met al de nieuwste scenario‟s, opleidingen, bijscholingen, tijdsbestedingen, prijzen 

en antwoorden op uw vragen. We hopen dat we u nieuwsgierig hebben gemaakt en als u niet 

kunt wachten of als u vragen heeft, bel gerust of maak een afspraak, de koffie staat klaar. 

 

Met vriendelijke groet, het team van de bedrijfsschool 

 

 

Staand: Judy Bergwerff, Marcel Appeldoorn, Frans Top, Emy Marisael, Jo van de Plas, Petros Sipakis, Hans de  

Winter, Marie-Louisse van Esch en Henk de Laat.  

Zittend: Wim Cranenburg, Herman Smeulders, Petra van Baast, Mildred Sijlman, Bianca Doomen en Ad Rood.  

Helaas niet op  de foto: Linda Gulickx en Karel Wouters. 


