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Tilburg, november/december 2011 
PERSONEEL 
 
Karel Wouters 
‘Onze’ Karel gaat met FLO. 
Hij heeft nu echt de stap gezet. Vrijdag 23 december is zijn laatste werkdag.   
Karel was bijna 10 jaar onze planner en zorgde dat alles in goede banen verliep. Zijn 
accuraatheid, ervaring en vooral humor gaan we zeker missen! 
Ons verzoek is of u hem even een leuk mailtje kunt sturen vóór 23 december a.s. 
Karel.wouters@brandweermwb.nl. 
 

 
 
 
OPLEIDINGEN 
 
Dagopleiding manschap A 
De dagopleiding voor manschap A gaat niet door. We hebben erg ons best gedaan om het 
geregeld te krijgen. Uiteindelijk hadden we 6 kandidaten voor de dagopleiding maar de 
kandidaten konden ook weer niet op dezelfde dagen lessen volgen. Kortom: geen 
dagopleiding manschap A! We vinden het jammer dat we niet een andere boodschap kunnen 
brengen, maar hopen en verwachten in de toekomst wel iets te kunnen betekenen in deze.  
Voor een nieuwe avondopleiding hebben we op dit moment 5 aanmeldingen. Ook hiervoor 
geldt dat wanneer we voldoende definitieve inschrijvingen hebben we meteen kunnen 
starten.   
De nu draaiende opleidingen Manschap A lopen gestaag door en zo heeft in december alweer 
een  groep het onderdeel BB afgerond en zijn ze gestart met het gedeelte THV.  

mailto:Karel.wouters@brandweermwb.nl


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avondopleiding Manschap B 
13 december is de leergang manschap B gestart met 14 kandidaten in Hoogerheide. We  
draaien een landelijke pilot voor het NBBe waar het de landelijke examens voor deze leergang 
betreft. De instructeurs worden bij de ontwikkeling betrokken. 
 
Overige opleidingen 
Voor volgend jaar zijn we hard aan de slag om de opleidingen gaspakdrager en 
voertuigbediener (het onderdeel pompbediener) vorm te geven  zodat deze van start kunnen 
gaan 
 
NBBe  
Het Nbbe is op dit moment hard bezig met de functie Voertuigbediener. Voor de afname van 
deze examens zijn zij op zoek naar geschikte beoordelaars. Het betreft het beoordelen van de 
onderstaande specialisaties: 
- Optreden als bediener redvoertuig; 
- Optreden als bediener hulpverleningsvoertuig; 
- Optreden als bediener haakarmvoertuig; 
- Optreden als bediener verbindingscommandowagen. 
Wilt u zich aanmelden om één of meerdere van deze proeven af te nemen? U dient dan te 
voldoen aan de Regeling benoemingseisen examencommissieleden functiegerichte leergangen 
artikel 3 (te vinden op RICK/ bedrijfsschool). U kunt zich als aspirant beoordelaar melden bij 
Alice Peperkamp van het Nbbe, of u kunt haar uw naam en email adres sturen zodat ze 
contact op kan nemen met u. (peperkamp@nbbe.nl) 
 
BHV 
De komende tijd na de kerst wordt het even rustig op het VOC. Omdat er geen cursussen 
verzorgd worden is dit voor ons de ideale gelegenheid om onderhoud te plegen aan gebouwen 
en objecten. Het ontruimingsgebouw wordt aan de binnenzijde schoongemaakt en 
geschilderd. Daarna worden de nieuwe scenario’s voor de herhaling BHV 2012 opgebouwd. 
We gaan het gebouw specifiek inrichten voor de BHV zodat we realistische scenario’s kunnen 
aanbieden voor de bedrijfshulpverleners. Ook de lessen eerste hulp en reanimatie worden in 
scenariovorm aangeboden. Het belooft weer een leuk en leerzaam jaar te worden voor de 
cursisten.  
Alle BHV instructeurs worden in december bijgeschoold op de nieuwe manier van lesgeven. 
Hiermee willen we de kwaliteit van lesgeven verbeteren. De cursisten zullen veel meer 
betrokken worden bij de oefeningen. Ze gaan zelf oefeningen uitzetten en waarnemen. De rol 
van de instructeur gaat veranderen in een meer coachende rol. Kortom een nieuwe frisse start 
voor de BHV. 
 
Brandweertrainingen 
In concept zijn de 12 scenario’s voor het realistisch oefenen op het VOC aangeboden aan de 
oefencoördinatoren. Zij hebben nu de kans om op de scenario’s te reageren en met 
aanvullingen, alternatieven en suggesties te komen. Heel graag benutten wij hun kennis en 
kunde om de scenario’s zo te maken dat zij voldoen aan de wensen en eisen van de klant. 
Samen met hen zijn wij druk bezig ons voor te bereiden op de komst van onze collega’s in het 
nieuwe jaar! 
 
 

mailto:peperkamp@nbbe.nl


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P/flex 
Om het jaar 2011 administratief netjes af te kunnen sluiten verzoeken wij alle instructeurs die 
nog in het bezit zijn van declaratieformulieren van de brandweeropleidingen 2011 , voorzien 
van handtekening, nog voor het einde van dit jaar naar het VOC te verzenden, zodat wij deze 
tijdig kunnen verwerken. 
Ook een dringend beroep op eenieder om openstaande uren 2011 nog dit jaar te declareren. 
Uitbetalen van uren over 2011 in 2012 is lastig en derhalve niet wenselijk. 
Heel graag spreken wij een woord van dank uit aan alle instructeurs, veiligheidsmensen en 
overige medewerkers voor hun inzet tijdens het afgelopen jaar. 
 
VR 
Virtuele opleidingsapparatuur is in het hedendaagse opleiden en oefenen niet meer weg te 
denken. Zo óók niet bij de bedrijfsschool van Brandweer Midden- en West-Brabant. De 
virtuele apparatuur is een ideale hulp bij het opleiden en oefenen van bevelvoerders en OVD’s 
inzake beeldvorming, besluitvorming en het oefenen van procedures. De scenario’s kunnen op 
maat en interactief gebouwd worden, kandidaten kunnen onder druk worden gezet in 
verband met de te beïnvloeden  tijdslijn en de leerdoelen kunnen op de persoon afgestemd 
worden. 
Op dit moment werkt de bedrijfsschool met het virtuele opleidingsprogramma van de Fa. E-
Semble.  In het afgelopen jaar heeft de brandweer Midden- en West-Brabant meegelift in een 
gezamenlijke inschrijving van 10 regio’s voor de aanschaf van nieuwe software en eventueel 
hardware. Daaruit is de Fa. ADMS/NIFV als beste uit de bus gekomen. Vanaf maart hebben we 
de beschikking over twee systemen ADMS, met een groot scala aan oefenomgevingen. 
Prima opleiding- en oefensystemen naar onze mening, waar we onze klanten op diverse 
manieren mee kennis willen laten maken. Eén systeem wordt vast opgesteld op het VOC, en 
kan voor opleidingen en brandweertrainingen gebruikt worden. Het andere wordt ingebouwd 
in een VC-2 die daarvoor van LFR is overgenomen. Met deze mobiele unit hebben we  de 
mogelijkheid om op locatie bevelvoerenden te beoefenen. Op deze wijze worden de clusters 
dus niet extra belast met reisuren en kilometervergoedingen. De apparatuur is ook zeer 
geschikt voor multidisciplinaire oefeningen.  Onze instructeurs en regisseurs worden, zodra de 
systemen in huis zijn, bijgeschoold en bereiden alvast scenario’s voor. 
De bedrijfsschool ziet ernaar uit om u als klant te laten kennismaken met deze hoogwaardige 
virtuele opleidingsapparatuur. 
Voor boekingen, reserveringen en inlichtingen  kunt u zich wenden tot Jo van de Plas, 
Bedrijfsschool BMWB. Hij is bereikbaar op 06-53104655 of jo.van.de.plas@brandweermwb.nl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jo.van.de.plas@brandweermwb.nl


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voorbeelden van achtergronden van scenario’s  

   
 
 
 
 
 

 

 

Zo op het einde van dit roerige jaar willen wij, het gehele team van de bedrijfsschool, iedereen 
bedanken voor de fijne samenwerking. Onze veiligheidsmensen en instructeurs hebben weer een 
enorme inzet getoond, zij zijn ons visitekaartje waar we trots op zijn. We bedanken ook al onze 

“klanten”  voor het vertrouwen dat we gekregen hebben. De komende jaren hebben wij nog een 
uitdaging om de trainingen van al de korpsen in goede banen te leiden, aan inzet , vakkundigheid en 

inspiratie ontbreekt het hier echter nooit. Rest ons u fijne kerstdagen te wensen en een gezond en 
leerzaam 2012! 

 

 


